

Предварительный договор
на трудоустройство выпускника


№ __________								         «___»____________ 20___г.


Государственное бюджетное  профессиональное образовательное учреждение Республики Башкортостан Башкирский республиканский колледж культуры и искусства на основании лицензии № серия 02 Л 01 № 0005167, рег. № 3435, выданной Управлением по контролю и надзору в сфере образования Республики Башкортостан на срок с «7» декабря 2015г. до «____» ____  бессрочно и свидетельства о государственной аккредитации  Серия 02А03 №0000221, рег.2609, выданного Министерством образования и науки республики Башкортостан от «25» октября 2022г. (срок действия «бессрочно»)  в лице   директора Руденко Павла Александровича, действующего на основании Устава, именуемое в дальнейшем «Колледж», и_____________________________________________________________________________________________
______________________________________________________________________________________________
(наименование ведомства, администрации, предприятия)
в лице _______________________________________________________________________________________,
(главы, директора)
действующего на основании ___________________________________________________________________ 
(положения, устава)
и именуемое в дальнейшем «Работодатель»,

и ____________________________________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество)
______________________________________________________________________________________________
(наименование отделения)
по ___________________________________________________________________________________________
(специальность)
именуемый в дальнейшем «Выпускник», заключили настоящий договор о нижеследующем:

1. Предмет договора
1.1.Стороны принимают на себя обязательства по обеспечению кадрами (специалистами) предприятий, организаций, учреждений Республики Башкортостан), финансирование которых осуществляется за счёт республиканского бюджета.


2. Обязательства Работодателя
	В соответствии с предметом договора Работодатель обязуется:
2.1. Принять ___________________________________________________________ на работу
			(фамилия, имя, отчество выпускника)
после завершения обучения на должность ________________________________________________, с оплатой труда в размере_______________________________________________________________.
2.2. Произвести положенные выплаты в соответствии с действующим законодательством.
2.3. Обеспечить выпускника после его принятия рабочим местом, соответствующим его специальности и уровню подготовки.
2.4. Другие обязательства________________________________________________________
					(перечислить)
______________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


3. Обязательства Выпускника
В соответствии с предметом договора Выпускник обязуется:
3.1. Прибыть в распоряжение Работодателя для выполнения должностных обязанностей не позднее «___»_________20__г. и отработать не менее __________________.
3.2. Другие обязательства________________________________________________________
					(перечислить)
_____________________________________________________________________________________

4. Ответственность сторон и разрешение споров
4.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение условий настоящего договора стороны несут ответственность в соответствии с действующим законодательством.
4.2. Все разногласия по настоящему договору урегулируются путем проведения переговоров между Сторонами. В случае не достижения сторонами спора компромисса, споры рассматриваются в судебном порядке.

5. Общие положения
5.1. Настоящий договор составлен в 3-х экземплярах и хранится по одному экземпляру у каждой из договаривающихся сторон.
[bookmark: _GoBack]5.2. Договор может быть изменён, расторгнут по письменному соглашению сторон или в судебном порядке.
5.3. При изменении обстоятельств, затрагивающих условия заключённого договора, его участники обязаны не позднее месячного срока поставить в известность других участников договора.
5.4. Договор вступает в силу с момента его подписания всеми сторонами и действует до "_____" __________ 20___ года.




Работодатель			                             _________________/__________________________/
                                 (подпись)
___________________________________________________________________________________
Банковские реквизиты________________________________________________________________
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

М.П. 




Выпускник:
Ф.И.О. _______________________________________________________________________________
Дата, год, место рождения_______________________________________________________________
Серия, № паспорта, кем и когда выдан_____________________________________________________
Адрес________________________________________________________________________________

Контактные данные __________________________________________________________________


__________________ /________________________/
                                               (подпись)
